
Pädevusala juhi uus potentsiaalne funktsionaalsus

1. Taust

Pädevusala juhi  põhiülesandeks on pädevusala kui terviku arendamine
Ühiskindlustuse vajadusi katva tulemussüsteemi (=vajadusprofiil ) ning selle
saavutamiseks vajaliku arendussüsteemi (=tugevusprofiil ) sünkroniseerimisprotsessis
(=teostusprofiil ).

2. Eesmärgid

1) Organisatsiooni kui terviksüsteemi (ehk kõigi tema põhikomponentide
kooskõlastatud) arendamine.

2) Organisatsiooni vajadustele ning arendaja võimalustele vastava ning projektide
või lepingutega fikseeritud tulemussüsteemi (de) ning / või selle / nende
kokkulepitud seisundi(te) saavutamine.

3) Tulemussüsteemi soovitud seisundile vastava arenduskeskkonna
(projektorganisatsioon, ressursid, arendustehnoloogia,…) seisundi saavutamine.

3. Põhiobjektid

1. Tulemussüsteem
1.1. Üldvaade
1.1.1. Organisatsiooni ülesanne
1.1.2. Organisatsiooni spetsifikatsioon
1.1.3. Infosüsteemi spetsifikatsioon
1.1.3.1. Taust
1.1.3.2. Terviksüsteemi eesmärgid
1.1.3.3. Komponentide (allsüsteemide) spetsifikatsioonid
1.1.3.3.1. Funktsionaalne (üld)vaade (funkts. allsüsteemide spetsifikatsioonid)
1.1.3.3.2. Struktuurne (üld)vaade (spetsifikatsioonid)
1.1.3.3.3.       Pädevusalade vaade (spetsifikatsioonid)
1.2. Arhitektuur
1.3. Arendusvaade
1.4. Allsüsteemide mudelid
1.5. Dokumentatsioon
2. Arendussüsteem
2.1. Organisatsioon
2.1.1. Liikmed
2.1.2. Rolli d
2.1.3. Grupid
2.1.4. Ülesanded
2.1.5. Struktuurid
2.1.6. Üritused
2.2. Tegevused
2.2.1. Modelleerimine
2.2.2. Juhtimine
2.2.3. Kvaliteet
2.2.4. Koolitus



2.3. Ressursid
2.3.1. Inimesed
2.3.2. Varad
2.3.3. Finantsid (projekti eelarve)
2.3.4. Tehnoloogia
2.3.5. Info
2.3.6. Aeg
2.4. Objektid
2.4.1. Organisatsioon (pädevusalad)
2.4.2. Funktsionaalsus(ed)
2.4.3. Registrid
2.4.4. Sündmused
2.4.5. Objektid
2.4.6. Tegevused
2.4.7. Subjektid
2.5. Aeg
2.5.1. Analüüsiringid

4. Põhiprotsessid

1) modelleerimine
• tulemussüsteemi modelleerimine

• funktsionaalne modelleerimine
• objektikeskne modelleerimine
• ajakeskne modelleerimine
• subjektikeskne modelleerimine

• arendussüsteemi modelleerimine
• funktsionaalne modelleerimine
• objektikeskne modelleerimine
• ajakeskne modelleerimine
• subjektikeskne modelleerimine

2) juhtimine
• tegevuste juhtimine

• projekti tegevusstrateegia (tulemussüsteemi) väljatöötamine
• tegevuskava koostamine (mida on vaja teha)

• ülesannete süntees
• tegevusanalüüs ja –aruandlus
• ressursside juhtimine
• tehnoloogia juhtimine
• finantside juhtimine
• tööjõu juhtimine
• info juhtimine
• materjalide juhtimine
• projektorganisatsiooni (inimeste) juhtimine
• projektirühmade moodustamine / juhtimine
• rolli de määramine / täpsustamine
• ülesannete määramine / selgitamine / täitmise kontroll



• projekti koosolekute ettevalmistamine / läbiviimine
• aja (sündmuste) juhtimine
• projekti etappide planeerimine
• etappide ajagraafikute koostamine
• tegevusstsenaariumide koostamine
• vajaduste juhtimine?
3) kvaliteedikontroll
• kvaliteedinõuete / standardite väljatöötamine / arendamine
• seisundianalüüs
• tulemussüsteemi seisundi analüüs
• arendussüsteemi seisundi analüüs
4) koolitus
• tellij a koolitus
sisemine koolitus


