Padevusala juhi uus potentsiaalne funktsionaalsus

1. Taust

Padevusalajuhi pohUlesandeks on pAdevusala kui terviku arendamine
Uhiskindlustuse vajadusi katva tulemusdisteemi (=vajadusprofiil ) ning selle
saavutamiseks vgali ku arendusgisteani (=tugevusprofiil ) sinkroniseerimisprotsesss
(=teostusprofiil ).

2. Eesmargid

1) Organisatsioon kui terviksiisteemi (ehk kdigi tema pdhikomporentide
kooskdlastatud) arendamine.

2) Organisatsioon vaadustele ning arendgja voimal ustel e vastava ning projektide
vOi lepingutega fikseeitud tulemusdisteami (de) ning / voi selle/ nende
kokkulepitud seisund (te) saavutamine.

3) Tulemusdisteani soovitud seisundl e vastava aenduskeskkonra
(projektorganisatsioon, resaursid, arendustehndoogia, ...) seisund saavutamine.

3. PShiobjektid

1. Tulemusdistean

1.1Uldvaade

1.1.1. Organisatsioon Ulesanne

1.1.2. Organisatsioon spetsifikatsioon

1.1.3. Infoslsteemi spetsifikatsioon

1.1.3.1Taust

1.1.3.2Tervikslsteemi eesmargid
1.1.3.3Komporentide (all sisteamide) spetsifikatsioond
1.1.3.3.1. Funktsionadne (Uld)vaade (funkts. al slisteamide spetsifikatsioond)
1.1.3.3.2. Struktuurne (Uld)vaale (spetsifikatsioond)
1.1.3.3.3. Pédevusaade vaale (spetsifikatsioond)
1.2 Arhitektuur

1.3 Arendusvaade

1.4 Allsiisteemide mudelid

1.5Dokumentatsioon

2. Arendusdisteem

2.10rganisatsioon

2.1.1. Liikmed

2.1.2. Rollid

2.1.3. Grupid

2.1.4. Ulesanded

2.1.5. Struktuurid

2.1.6. Uritused

2.2 Tegevused

2.2.1. Modeleaimine

2.2.2. Juhtimine

2.2.3. Kvadlited

2.2.4. Kodlitus



2.3Resaursid

2.3.1. Inimesed

2.3.2. Varad

2.3.3. Finantsid (projekti edarve)
2.3.4. Tehndoogia

2.3.5. Info

2.3.6. Aeg

2.4 Objektid

2.4.1. Organisatsioon (padevusalad)
2.4.2. Funkisionadsus(ed)
2.4.3. Registrid

2.4.4. Sundmused

2.4.5. Objektid

2.4.6. Tegevused

2.4.7. Subjektid

2.5A¢eg

2.5.1.Anduisiringid

4. Pohiprotsessd
1) modelleaimine
* tulemusdisteemi modell egimine
» funktisionadne modell eerimine
* objektikeskne modell eaimine
o gakeskne modell eerimine
* subektikeskne modell egimine
* arendusdisteani modell eerimine
» funktisionadne modell eerimine
» objektikeskne modellegimine
» gakeskne modell eerimine
* subektikeskne modell egimine
2) juhtimine

» tegevuste juhtimine

* projekti tegevusdrateegia (tulemusgisteemi) véljatdGtamine
» tegevuskava koostamine (midaon vajateha)

Ulesannete stintees

tegevusanal lilis ja—aruandlus

resaurssde juhtimine

tehndoogiajuhtimine

finantside juhtimine

t6gOu juhtimine

info juhtimine

materjali de juhtimine

projektorganisatsioon (inimeste) juhtimine

projektiriihmade moodwstamine / juhtimine

rolli de mé&amine / tdpsustamine

Ulesannete maaramine / selgitamine / téitmise kontroll



projekti koosolekute dtevalmistamine/ 18biviimine
ga (stindmuste) juhtimine

projekti etappide planeerimine

etappide gagraafikute koastamine
tegevusdsenaariumide koostamine

vgaduste juhtimine?

kvaliteadikontroll

kvaliteedinGuete / standardite valjatdtamine / arendamine
seisundanal iis

tulemusdisteemi seisund anallitis

arendusdisteemi seisund analtitis

kodlitus

tellij akodlitus

sisemine koadlit us



